
 
２００７年９月１４日  

（社）日本原子力産業協会 
原子力人材育成関係者協議会 

 

「原子力人材育成関係者協議会」第 1 回協議会 議事次第 
 

Ⅰ． 日 時 ： ２００７年９月１４日（金）10:00～12:00 

Ⅱ． 場 所 ： 経済産業省 本館 １７階・西２ 国際会議室 

 Ⅲ． 議 事 ： 

１．座長挨拶 

２．メンバー紹介（座長） 

３．実施要領の説明（原産協会） 

４．「産学人材育成パートナーシップ」の推進について 

（人材育成協議会の位置付けに関する提案） 

＜説明：敬称略＞ 

二タ村 森 経済産業省 産業技術環境局 大学連携推進課 

産業人材人材企画調整官  

５．平成 20 年度原子力人材育成プログラム実施方針の説明 

＜説明：敬称略＞ 

山野 智寛 文部科学省 研究開発局 原子力計画課長 

新井 憲一 経済産業省 資源エネルギー庁 原子力政策課 企画官 

６．課題の確認 

（１）人材育成の中長期的ロードマップやビジョンの作成 

＜説明：敬称略＞ 

辻倉 米蔵 関西電力（株） 常務執行役員 

（２）原子力分野の人材需給及び就職状況等に係る定量的分析 

＜説明：敬称略＞ 

河原  暲 （株）日立製作所 電力グループ 技師長 

新井 憲一 経済産業省 資源エネルギー庁 原子力政策課 企画官 

  ７．安全基盤小委員会で提起された課題について 

＜説明：敬称略＞ 

山田 知穂 経済産業省 原子力安全・保安院  

原子力安全技術基盤課長 

８．協議会メンバーの決定、課題の選定･優先順位の決定、作業会主査の決定 

９．質疑応答・意見交換 

１０．その他  
 
 Ⅳ． 配布資料 

１．「原子力人材育成関係者協議会」第 1回協議会 議事次第 

２．「原子力人材育成関係者協議会」の設置について 

別紙－１ ｢原子力人材育成関係者協議会｣名簿 

別紙－２ 課題の検討要領フロー図  

別紙－３ ｢原子力人材育成関係者協議会｣検討課題概要一覧  

別紙－４ 課題の選定・優先順位・作業会主査（案） 

３．「産学人材育成パートナーシップ」の推進 

４．産学一体による原子力人材育成の充実・強化 

５．平成２０年度「原子力人材育成プログラム」実施方針 

６．「人材育成の中長期的ロードマップやビジョンの作成」 

７．「原子力分野の人材需給及び就職状況等に係る定量的分析」 

８．「平成 19 年度原子力人材定量データ及び海外事例調査事業について」 

 
以上 

配布資料－１ 


